STATUTO

DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “AMICI DEL VILLAGGIO VERDE”

Art.1: Costituzione

E costituita, con sede in Cavallirio (NO) frazioSe Germano, I'Associazione di Promozione Socialeni@ del
Villaggio Verde”. L’Associazione ed il suo ordinante interno si ispirano a principi di democraziadieiguaglianza di
diritti di tutti gli associati, che costituisconorfdamentali canoni interpretativi del presenteustat

Art.2 Scopi dell’Associazione

L’Associazione si ispira al valore sociale dellasiszionismo liberamente costituito e delle suetepdici attivita come

espressione di partecipazione, solidarieta e jdunal, promovendone lo sviluppo in tutte le suecaléizioni territoriali

nella salvaguardia della sua autonomia e favordiagporto originale al conseguimento di finalita clirattere sociale,
civile, ambientale, culturale e di ricerca eticapérituale, promovendo in particolare la cresciéaspnale e I'evoluzione
collettiva di una consapevolezza olistica.

L’Associazione ha per fine lo svolgimento di atiéva favore di associati o di terzi, senza finaditducro e nel pieno
rispetto delle liberta e della dignita degli asatci

In particolare ha per scopo la diffusione e la cmenza degli ideali e degli scopi che condivide leoBoop. Vi.Ve.C.A.

ar.l., ecioé:

A. Sperimentare nuovi metodi di agricoltura, la e@ltione di nuove specie vegetali, il miglioramedédle qualita
genetiche e la ricerca di piu appropriati criteéradevamento;

B. Sperimentare nuove formule sociali e tecnologictevahguardia, ricercare nuovi modelli di autonomia
alimentare ed energetica nello spirito dello s\yilogostenibile e compatibile con I'ambiente e detlaoscenza,
valorizzazione e tutela della natura;

C. Favorire la crescita personale e I'acquisizionardi consapevolezza olistica mediante la ricerca,gtiteriore e
spirituale, nonché del benessere psicofisico ie fetsue forme;

D. Favorire I'espressione della creativita nei cangifartigianato, dell’arte, della cultura e dellpedtacolo;

E. Soddisfare le esigenze di conoscenza interpersamalietutela dei diritti civili, promuovendo i ctatti sociali e
le relazioni tra gli associati, le associazionicdéenunita e qualsiasi altro soggetto o aggregazione

E espressamente esclusa dagli scopi dell’ Associaz@finalita di tutela esclusiva di interessimmmici degli associati.

Art. 3: Attivita
L’Associazione, per il raggiungimento degli scopcdi all’art. 2 pud svolgere le seguenti attivita:

A. Acquisire in proprieta, affitto o in qualsiasi altforma, ai sensi delle leggi vigenti e futureyrdar incolti o
coltivati, immobili, fabbricati e rustici anche d@molire, ricostruire o ultimare, al fine del ragggimento degli
scopi sociali;

B. Acquisire in proprieta o in affitto o in qualsiasira forma strutture abitative o di servizio fiak di consentire lo
svolgimento delle attivita sociali;

C. Organizzare e gestire campi di lavoro, formativiegtlicativi, corsi, seminari, convegni e conferenzegntri,
dibattiti, tavole rotonde, viaggi e soggiorni dierca e studio e quant'altro necessario al raggiuegto degli
scopi sociali, ed in particolare :

1. promuovere e svolgere attivita di studio, riceraplicazione, sperimentazione e divulgazione caeipi
dell'ecologia, dell’alimentazione umana ed animake) agricoltura biologica, biodinamica, ed orgaain
genere, dell'acquacoltura, dell'allevamento animakecondo criteri naturali della conservazioneelad
ricostituzione della fertilita dei suoli;

2. promuovere studi, ricerche e realizzazione di ptog@erimentali nei settori del risparmio energeti
dell'impiego di fonti di energia naturali, dellecteologie appropriate, sostenibili ed eco-compatidiélla
tutela e della valorizzazione della natura e delba&nte;

3. organizzare o partecipare a manifestazioni artistie culturali che promuovono la diffusione, la
conoscenza e la creativita nei campi dell’artigiandell’arte e dello spettacolo;

D. Altre attivita riconducibili a quelle sopra destgie comunque coerenti con gli scopi che I'Assdoiaz si € data;

E. Preparare, coordinare e diffondere con ogni mezzomunicazione la documentazione sulle manifestaz le
conferenze che organizza o a cui aderisce;



F. Stipulare Convenzioni con Organizzazioni Naziorali internazionali, Governative e non, 'Amminisicae
Centrale dello Stato, le Regioni, le Province, taDnita Montane, i comprensori ed i Comuni, pettd@zione
degli scopi sociali;

G. Svolgere attivita di cessione di beni e servizi agbociati e a terzi, anche attraverso lo svolgimeli attivita
economiche di natura agricola, artigianale o consiaks, in maniera ausiliaria e sussidiaria e famdie al
raggiungimento degli scopi sociali, ed in particela

1. provvedere alla raccolta, conservazione e trasfpiona di prodotti agricoli e zootecnici ed alladdatdiretta
distribuzione e vendita agli associati ed a terzi;
2. richiedere autorizzazioni amministrative per laeridita agli associati ed a terzi di prodotti ndtura
biodinamici, biologici di produzione propria e natiprodotti artigianali e merceologici vari;
3. svolgere prestazioni di servizi su convenzione@unpubblici e privati;
H. Svolgere attivita turistiche e ricettive strettateenomplementari a quelle svolte in diretta attoaai degli scopi
sociali ed indirizzate esclusivamente agli assg@dtin particolare :
1. richiedere autorizzazioni amministrative per istdy organizzare e gestire la somministrazioneilii €
bevande agli associati presso appositi locali idibhensa e a bar dell’associazione;
2. richiedere autorizzazioni amministrative per istéuorganizzare e gestire l'ospitalita degli asst@resso
appositi locali adibiti a foresteria dell'associ@aze;
I. Svolgere iniziative promozionali finalizzate al prio finanziamento, quali feste e sottoscriziontlzma premi;
J. svolgere altre attivita, da cui conseguano entratepatibili con le finalita sociali del’associagismo di promozione
sociale.
L’Associazione si avvale prevalentemente dellevitdtiprestate in forma volontaria, libera e gratudai propri associati
per il perseguimento dei propri scopi sociali. bis@ di particolare necessita, '’Associazione pwEu@ere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavorocsaimo anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 4 Partecipazione all’Associazione
A. Domanda di ammissione

Possono associarsi sia persone fisiche sia entth@ua loro associazione sia compatibile con ¢tips e le

finalitd dell’Associazione. | nuovi soci sono ammieall’Associazione senza limitazioni attinentieatondizioni

economiche né discriminazioni di qualsiasi natura :

La domanda di ammissione , sottoscritta dal rictnéel o da chi ne esercita la patria potesta, rsal daminori,

va presentata al Consiglio Direttivo, il quale, aaggioranza assoluta dei propri membri, decidera

sullammissione, senza obbligo di motivazione, sulase della compatibilita con le finalita e gliogic

dell’Associazione.

La domanda di ammissione a socio dovra esserguEstntata:

- per le persone fisiche dovranno essere indicatioiihe, il cognome, la data ed il luogo di nascig, |
professione e la residenza;

- per gli enti dovranno essere indicati la denoniorag la sede legale e quella amministrativa ddgale
rappresentante, e dovra essere allegata copiasiatido dell’Ente.

- alla domanda dovra essere allegata una dichiamzlehsoggetto istante di attenersi a quanto &talniél
presente statuto ed alle deliberazioni degli organiali;

L’'ammissione viene perfezionata con il versamemitadjuota associativa

B. Categorie di soci e quote associative:

| soci possono essere:

a) Soci Ordinari tutti i cittadini che condividono gli scopi delssociazione e desiderano farvi parte versando il
contributo associativo;

b) Soci Sostenitorcoloro che si prestano attivamente al raggiungtmelegli scopi sociali e sono impegnati
direttamente nelle attivita di gestione e funzioeato dell’Associazione;

c) Soci Benemeriti:soci che prestano direttamente la loro opera radtigita associative, ne condividono le
penalita e le coadiuvano nel pit ampio tessutaasmdacendosi carico di una maggiore quota asteaia

d) Soci Vitalizi: soci che si fanno carico di una quota associakeha durata di tutta la vita.

E espressamente esclusa la temporaneita dellaipazione alla vita associativa. L’adesione peii fusoci ad

esclusione di quelli Vitalizi vale dal 1° settemtak 31 agosto dellanno successivo ed é rinnovatile il

versamento del contributo associativo. L'ammontiglte quote associative viene fissato una voltaraib dal

Consiglio Direttivo. La partecipazione all’Assodiaze non si collega alla titolarita di azioni néggiote di natura

patrimoniale. La quota quota associativa € inctaiéinon ritrasmette neppure agli eredi; non dutadhile; viene
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versata a fondo perduto e non é ripetibile nepporeaso di recesso o morte del socio o di sciogitme
dell’Associazione; ad essa non corrisponde alcuagaodel patrimonio dell’Associazione.
La distinzione in categorie degli associati hotuiste sul diritto di tutti gli associati di partpare liberamente e
attivamente alla vita dell’Associaziorie,primis attraverso la partecipazione in assemblea.
C. Diritti degli associati:
gli associati hanno eguali diritti di partecipamoed il rapporto associativo si svolge per tutti t¢ medesime
modalita volte a garantire I'effettivita del rappmmedesimo.
Tutti gli associati hanno il diritto di frequentarie locali dell’Associazione e di partecipare allatav
dell’Associazione, nonché a tutte le manifestaziedi iniziative indette dall’Associazione con le rabi
deliberate dal Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati hanno diritto a partecipareeaksemblee indette, ma i soci minorenni non hdiritto di voto.
D. Obblighi degli associati:
gli associati sono tenuti:
- al pagamento della quota associativa annuale;
- allosservanza dello statuto, degli eventuali rag@nti interni e delle deliberazioni prese dagiiami sociali;
- alle eventuali contribuzioni straordinarie cheesidessero necessarie.
Art. 5 Cessazione da socio
La qualita di socio si perde per:
- dimissioni
- mancato pagamento della quota associativa annuale
- espulsione deliberata dal Consiglio Direttivo pexrviymotivi morali o disciplinari, ed in
particolare quando i soci:
a) non ottemperino alle disposizioni del presenteustatai regolamenti interni o alle deliberazionege dagli
organi sociali;
b) si rendano morosi nel pagamento di quanto dovut@ateministrazione dell’Associazione per i servizi;
¢) quando in qualunque modo, arrechino danni morathaieriali al’Associazione o fomentino inimicizie,
discordie o turbino il regolare svolgimento deltévita associative.
Le espulsioni saranno deliberate a maggioranzdutasiel Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivnon pud
deliberare I'esclusione di un socio nei dieci giggrecedenti la data di un'assemblea. Il sociousscha il diritto
di ricorrere all’'assemblea: I'esclusione confernddidl’ assemblea & definitiva. | soci potranno rieoe contro il
provvedimento alla prima seemblea ordinaria sudegsall’espulsione: il ricorso dovra essere prestmt
mediante lettera raccomandata con avviso di ricemntmindirizzata al presidente del Consiglio Divetin modo
che sia da questi ricevuta in tempo utile per insdrricorso all’ordine del giorno di essa Assde#d

Art. 6 Organi dell’Associazione
Gli organi dell’Associazione sono:
A. I'Assemblea dei Soci
B. il Consiglio Direttivo
C. il Presidente
D. il Collegio dei Revisori dei Conti
L’Associazione si ispira a principi di massima litdee di democrazia in materia di elettorato intersia attivo,
sia passivo, fatta salva I'esclusione del dirifteato dei soci minorenni.

Art. 7 L’Assemblea
L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associaziones tiunioni dell’Assemblea possono essere ordinarie
straordinarie. L'Assemblea €& pubblica e vi possdntervenire tutti i cittadini interessati alle fiita
dell’Associazione anche se non godono dell’elettoadtivo e passivo.
L'Assemblea deliberante é costituita da tutti iisnaegola con il pagamento delle quote asso@ativ
L’Assemblea ordinari& convocata mediante affissione dell’Ordine dedr@d, almeno 15 gg. prima nell'albo
esistente presso la sede sociale; tale affissi@aenpre condizione necessaria e sufficiente pergalarita della
convocazione dell’Assemblea. L'avviso di convocaeiodeve contenere I'ordine del giorno e indichheago, la
data e l'ora dell’Assemblea. Il Consiglio Direttiyjuo decidere di procedere alla convocazione imhrndo
I'avviso ai singoli soci mediante qualsiasi mezhe dia prova della comunicazione e cosi, ad esempdiante
telex, telefax, posta ordinaria o elettronica.
L’Assemblea é valida in prima convocazione quarndagintervenuti o rappresentati la meta piu unicsdei e
delibera a maggioranza dei presenti. In secondaocazione I'Assemblea € valida e delibera a maggiza
gualunque sia il numero dei presenti. L’Assembieadconda convocazione non pud aver luogo se nom 3o
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minuti dallora fissata per l'adunanza in prima ¢ocazione. L'Assemblea € presieduta dal Presidente
dell’Associazione ed in caso di suo impedimenteseaza dal Vicepresidente. Il Presidente nominaagnetario
per la redazione del verbale, con il quale lo settiwe e ne cura la pubblicita.
Ogni socio ha diritto ad un voto: sono ammessegtielger iscritto agli associati con il massimo idjae per
ciascun delegato. L’Assemblea deve essere convalratno una volta I'anno entro il 30 giugno.
L’Assemblea determina I'indirizzo generale delféta dell’Associazione e delibera:

- sull'attivita svolta nell'anno precedente;

- sul bilancio consuntivo annuale;

- sulle modifiche dello Statuto e dei Regolamenti;

- sulle controversie tra i Soci e I'’Associazione;

- sullo scioglimento dell’Associazione come delladezione dell’eventuale patrimonio residuo;
L'Assemblea elegge:

- il Consiglio Direttivo fissandone preventivament@umero dei componenti, da un minimo di tre a un

massimo di cinque. Il primo Consiglio Direttivo éminato con I’Atto Costitutivo;

- i tre membri effettivi del Collegio dei Revisoriidgonti.
L'’Assemblea straordinariaé convocata dal Presidente ogni volta che il Cdiesigirettivo o il Collegio dei
Revisori dei conti lo reputi necessario o alloraeéaccia richiesta motivata almeno 1/5 dei soci.
L’Assemblea straordinaria dovra aver luogo entr@iBni dalla data in cui la richiesta indirizzathPresidente
sia ricevuta dall’Associazione.

Art. 8 Il Consiglio Direttivo

Il Primo Consiglio Direttivo &€ formato dai sociffiatari del presente atto.

Il Consiglio Direttivo &€ formato da un minimo detad un massimo di sette consiglieri eletti dab&mblea dei Soci tra i
propri membri maggiorenni..

Il Consiglio elegge fra i suoi componenti il Presitke, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesi

I membri del Consiglio durano in carica tre anmpassono essere rieletti. L'incarico non & remuertConsiglio
convocato e presieduto dal Presidente almenorquattte I'anno. In assenza o impedimento del iBezge svolge le
sue funzioni il Vicepresidente.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito cta presenza della maggioranza dei suoi membrildPealidita delle
delibere & necessaria I'approvazione della metaupimi dei suoi membri presenti. In caso di paritddicazione del
Presidente determina la maggioranza.

In caso di cessazione per qualsiasi causa di unbmeedel Consiglio Direttivo, si procedera a coofmne di un sostituto
scelto dal Consiglio Direttivo tra i soci: il sdstio decadra dalle sue funzioni con il Consiglie th ha eletto. Nel caso di
cessazione della maggioranza dei propri membr¢ahsiglio decade e si rende necessaria I'elezianendnuovo
Direttivo da parte dell’Assemblea dei soci.

Spetta al Consiglio Direttivo, in conformita alledsioni ed alle linee programmatiche dell’Asserablprovvedere
all'amministrazione ordinaria e straordinaria d&fi5ociazione e prendere ogni decisione in merl® dgcisioni utili e
necessarie per raggiungere le finalita statutarie.

Ad esso compete in particolare:

A. attuare le delibere dellAssemblea;
promuovere iniziative relative agli scopi sociali;
costituire commissioni consultive e comitati te¢aicche con la partecipazione di non soci;
decidere 'ammissione e I'espulsione del socio;
deliberare in merito alle relazioni e al bilancansuntivo da sottoporre all’Assemblea per I'apprivae;
deliberare la misura del contributo associativapdldo di pagamento e le tariffe di utilizzazioné skevizi;
deliberare sull'accettazione di contributi straaatdi, di beni mobili ed immobili;
proporre al’Assemblea straordinaria le proposteddificazione dello statuto e dei regolamentirinite
Convocare le Assemblee dei soci stabilendone li@rdiel Giorno;

Dare idonea pubblicita alle proprie deliberaziord quelle dell’Assemblea, garantendo il libero ascead esse
da parte di tutti gli associati;

K. Deliberare I'apertura di sedi secondarie per Idgwtento dell'attivita istituzionale in tutto il tatorio nazionale.
Ogni Consigliere deve astenersi dal partecipa dicussioni e alle votazioni del Consiglio Dikettquando sia in
conflitto di interessi. Le deliberazioni prese dlovoto determinante dei Consiglieri in conflittdidteresse sono invalide.
Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono paripare i Revisori dei Conti, senza diritto di votdRevisori dei Conti
debbono partecipare a quelle riunioni del Consiflicettivo in cui la loro presenza, sempre senzitalidi voto, sia
richiesta dalla maggioranza assoluta dei consiglier
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Art. 9 Il Presidente

Il Presidente, che viene eletto tra i soci del @gitsDirettivo dai suoi membri, dura in caricatanni ed é rieleggibile,
rappresenta legalmente I'Associazione, sia neirootifdegli associati, che dei terzi e di qualsksie ed Autorita. Attua
le delibere del Consiglio Direttivo e dell’Assemdéjémpartendo le conseguenti direttive di goveralb Alssociazione. Il
Presidente ha la firma sociale e pud compiere glitétti di ordinaria e straordinaria amministiaae, esclusi quelli di
competenza dell’Assemblea e del Consiglio Diretti@on firma disgiunta da quella del Tesoriere ddtdente pud aprire
conti correnti presso qualsiasi Istituto di Credftoe prelevamenti e versamenti, sottoscriveregrsrilasciare ricevute
e quietanze, riscuotere e versare nelle cassdideajaote associative.

Art.10 Il Segretario

Il Segretario viene eletto tra i soci del Considbimettivo dai suoi membri e dura in carica treiann

Egli tiene il Registro dei Soci e quelli delle Assdee, redige i verbali del Consiglio Direttivo & resegue le
deliberazioni. E suo compito quello di curare Idlplicita e la trasparenza all'interno dell’Assodia®. Il Segretario pud
ricevere specifiche deleghe e particolari incaradgcutivi da parte del Consiglio Direttivo.

Art. 11 Il Tesoriere

Il Tesoriere viene eletto tra i soci del Considlimettivo dai suoi membiri e dura in carica tre anni

Il Tesoriere tiene i registri delle entrate e delkite; con firma disgiunta da quella del Predielgrud aprire conti
correnti presso qualsiasi Istituto di Credito, farelevamenti e versamenti, sottoscrivere asseigséciare ricevute e
guietanze, riscuotere e versare nelle casse steigliote associative, eventualmente sollecitandgoegamento. Nella
sua opera puo essere coadiuvato da persona difidnche estranea all’Associazione: in tale case desere autorizzato
dal Consiglio Direttivo, il quale dovra stabilireciompenso per il coadiutore anche profession@ta;nessun compenso
sia deliberato, il Tesoriere sara I'unico obbligatrso il coadiutore e sara tenuto a rifondere d#s$azione per quanto
dovesse essere tenuto a corrispondere al coadiutore

Annualmente redige il bilancio consuntivo e preixentiel’Associazione, corredandolo da una relagiesplicativa. Il
bilancio consuntivo e preventivo viene sottopoditesame del Collegio dei Revisori dei conti.

Art. 12 1l Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisori dei conti € composto da tnembri e dura in carica tre anni e, in ogni cdsocade e dev'essere
rieletto dall’Assemblea tutte le volte che decadecamunque, debba essere rieletto. Nel caso sareedessaria la
sostituzione di uno dei suoi membri, vi provved€dinsiglio Direttivo: il sostituto decade con il K&gio di cui fa parte.

Il Collegio dei Revisori dei conti provvede all'esa dei bilanci e dei rendiconti predisposti dal €lgho Direttivo e ne
riferisce allAssemblea, con il supporto di unavereelazione illustrativa.

| Revisori possono partecipare senza diritto do\adte riunioni del Consiglio Direttivo e alle Asablee e la loro carica é
incompatibile con quella di Consigliere. La cardiaRevisore ha durata pari a quella dei Consigliedi rieleggibilita &
possibile consecutivamente per tre volte.

Art. 10 Patrimonio e rendiconto
A. |l patrimonio sociale é formato:

- dal patrimonio iniziale di cui I’'Associazione é dt dai soci fondatori;

- dalle quote ordinarie e straordinarie dei soci, ealaterminate dal Consiglio Direttivo che dovrdsit® le quote
relative a ciascuna categoria di socio previstBadtl4 del presente statuto;

- dai contributi degli associati, di enti o istituzigpubblici, anche finalizzati al sostegno di sfieciprogrammi,
dell’'Unione Europea e di Organismi Internazionali;

- dalle erogazioni liberali da chiungue provengano;

- dalle entrate derivanti da prestazioni di servibhwenzionati o da iniziative promozionali finalitrzaal
finanziamento dell'’Associazione, quali feste easittizioni anche a premi;

- dai proventi delle cessioni di beni e servizi agsociati ed a terzi, anche attraverso lo svoldimdnattivita
economiche di natura agricola, artigianale e coroiaky, svolte in maniera ausiliaria e sussidiareomunque
finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali;

- altre entrate compatibili con le finalita sociadilchssociazionismo di promozione e di utilita sdi

- beni mobili ed immobili e valori che divengono prigpa della societa.

Compatibilmente con I'obbligo di reinvestimentocdi al successivo punto del presente articolo d&fiituto, gli utili

dell’Associazione entrano a far parte del patrimaila chiusura di ciascun esercizio e non somefsun caso

suscettibili di ripartizione tra gli associati, ®ohessuna forma.



B. Il Tesoriere, entro il 31 novembre di ciascun arpredispone un bilancio preventivo dell’Associagquer I'anno
solare successivo e, entro il 31 gennaio di ciasmoumo, predispone un bilancio consuntivo dell’Asazione
contenente il rendiconto economico-finanziariotretaall’anno solare precedente.

La bozza dei bilanci predisposti dal Tesoriere destre approvata dal Consiglio Direttivo che pupoggarvi
gualsiasi modifica.
Le bozze dei bilanci approvati dal Consiglio Dingitdebbono essere trasmesse al Collegio dei Réwsoconti,
che debbono predisporre una relazione contenentellg¢azioni e i giudizi dellorgano di controllooctabile
dell’Associazione.

| bilanci debbono essere sottoposti allAssembleal’approvazione, mettendo a disposizione deidirgpci copia
della bozza di bilancio approvata dal Consigliogfiivo e copia della relativa relazione del Coltedei Revisori dei
conti almeno 10 giorni prima di quello del’adunanZntro il 30 marzo di ciascun anno dev'esser&gosto
al’Assemblea il bilancio preventivo dell’'anno ilmrso al momento dellladunanza ed entro il 30 giugnoiascun
anno dev’'essere sottoposto all’Assemblea il bilacoinsuntivo dell’anno anteriore

Il bilancio deve comprendere lo stato patrimoniedeil conto gestione. Dallo stato patrimoniale degeltare il

patrimonio dell’Associazione, il conto di gestiomemprende tutte le entrate e le spese dell'Assiatiaze

normalmente deve chiudere in pareggio.

L’eventuale avanzo di gestione va accantonato impposito fondo che potra essere reinvestito selle mttivita

istituzionali statutariamente previste e di queltk esse direttamente connesse, I'eventuale periditee rinviata
all'esercizio successivo o coperta secondo le metidell’Assemblea.

| proventi delle attivitd dell’Associazione non pogo in nessun caso essere divisi tra gli asspnigppure in forme
indirette.

E fatto divieto di distribuire, anche in modo iretio, utili ed avanzi di gestione, nonché fondigrve o capitale
durante la vita dell’Associazione, a meno che Ktidazione o la distribuzione non siano impostelggge.

Art. 11 Scioglimento dell’Associazione

La durata dell’Associazione ¢é fissata fino al 31-2087. L'Associazione potra essere sciolta antteip&nte solo con
delibera dellAssemblea straordinaria assunta agimeagnza qualificata dei % degli associati. In cdsacioglimento,

cessazione o estinzione dell'’Associazione, I'Asdembeliberera sulla destinazione dell’eventuatempanio che residui

dopo la liquidazione. Tale patrimonio dovra essireoluto a fini di utilita sociale, in particolasel Organizzazioni Non
Lucrative di Utilita Sociale o a fini di pubblicailita, sentito I'organismo di controllo di cui &lt. 3, comma 190, legge
23 dicembre 1996, n° 662, salvo diversa destinazimposta dalla legge.

Art. 12 Regolamento
Il Consiglio Direttivo potra predisporre un regolamto interno, da sottoporre all'approvazione deds@mblea, che verra
affisso nella sede sociale.

Art. 13 Disposizioni Finali

La vita dell’Associazione é retta dal presenteustathe si ha per accettato da tutti i soci finadalia approvazione da
parte dellAssemblea o dalla domanda di ammissione.

Per tutto quanto non previsto nel presente stasiifia, riferimento alle norme di legge in mateifaparticolare a quelle
contenute nel Codice Civile.
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L’Assaociazione non persegue fini di lucro e si sost enta prevalentemente grazie al
lavoro volontario ed alle quote e contributi dei so ci; inoltre, pud ricevere
erogazioni liberali deducibili dal reddito di impre sa e lasciti testamentari.
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